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Nominas y Gestion Laboral a través de Siltra, Contrat@,

Delt©@ y Sistema Red

Area: Sin clasificar

Duracion: 125 h
Precio: Consultar

OBJETIVOS

Modalidad: Teleformacion

Curso Bonificable
Contactar
Recomendar
Matricularme

CURSO EN NOMINAS Y GESTION LABORAL A TRAVES DE SILTRA, CONTRAT, DELT Y SISTEMA RED ofrece una formacién especializada en
la materia. Vivimos en una época donde la innovacién tecnolégica ha sustituido algunas tareas humanas por invenciones eficaces en las
que se ahorra en factor tiempo y coste; el problema surge cuando las empresas introducen estas mejoras en su dia a dia pero no saben
sacar el maximo partido. El Curso Universitario en Néminas y Gestién laboral través de Siltra, Contrat, Delt y Sistema Red, dentro del
contexto de gestion laboral, busca que el alumno obtenga las capacidades suficientes para el uso de las aplicaciones que existen en la

gestion del personal de una empresa.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION LABORAL

1.El contrato de trabajo

2.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

3.El Sistema de la Seguridad Social

4.Campo de aplicacién del sistema de seguridad social
5.Regimenes de la Seguridad Social

6.El Salario

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Nociones generales

2.Incapacidad temporal (IT)

3.Requisitos para acceder a la prestacion

4.Contenido y duracién de la prestacién

5.Invalidez y sus diferentes grados

6.Requisitos para acceder a la prestacién

7.Contenido de las prestaciones y su duracién
8.Prestacién no contributiva de invalidez

9.Lesiones permanentes no invalidantes

10.Jubilacién

11.Desempleo
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https://innova.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://innova.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=93161#p_solicitud
https://innova.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=93161&popup=0&url=/catalogo.php?id=93161#p_ficha_curso
https://innova.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=93161
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12.Requisitos para acceder a la prestaciéon por desempleo (nivel contributivo)
13.Contenido y duraciéon

14.Modalidad asistencial de la prestacién por desempleo (Subsidio por desempleo)
15.Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
16.Riesgo durante el embarazo

17.Maternidad

18.Riesgo durante la lactancia

19.Paternidad

20.Asistencia sanitaria

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA RED

1.Nuevas tecnologias para la gestién laboral

2.Los certificados digitales

3.Instalacién y configuracién del sistema RED

4.El Sistema RED

5.Funcionamiento del sistema RED

6.Servicios personales

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA CONTRAT
1.Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat
2.Comunicacién de la contratacién

3.Correccién de datos

4.Incluir contrato de oficina de empleo

5.Comunicacién de la copia basica

6.Seguimiento de las comunicaciones realizadas
UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA DELT

1.Comunicacién de accidentes: el sistema Delt
2.Iniciacién al sistema

3.Gestidn de partes de accidentes de trabajo
4.Importar y consultar remesas de partes de accidente
UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA
1.Introduccién

2.Sistema de liquidacion directa

3.Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
4.Tablas de nomenclatura del sistema

5.Sistema de Liquidacién directa

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA SILTRA

1.Asignar Cddigos de cuenta de cotizacidn

2.Escritorio de SILTRA

3.Cotizacién

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA SILTRA I

1.Afiliacién

2.Procesar remesas INSS

3.Configuracién

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA Il
1.Comunicaciones

2.Utilidades

ANEXO 1. BONIFICACIONES Y REDUCCIONES

ANEXO 2. BASES Y TIPOS DE COTIZACION

ANEXO 3. TARIFAS AT Y EP
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