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A4 consultoria+formacion

Aplicaciones informaticas de administracion de recursos
humanos

Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacion Contactar
Duracién: 50 h Recomendar
Precio: 25.00€ Matricularme

OBJETIVOS

Utilizar aplicaciones informaticas de gestidn de recursos humanos y elaboracién de néminas y Seguros Sociales.

CONTENIDOS

UD1. Aplicaciones informaticas de administracién de recursos humanos.
1.1. Eleccién de la aplicacién informatica.

1.2. Funcionalidades y procedimientos de instalacién de la aplicacién.
UD2. Tablas del Sistema.

2.1. Tablas Generales.

2.2. Tablas de la Seguridad Social.

2.3. Tablas de retenciones del |.R.P.F.

2.4. Tablas auxiliares de administracién y gestién de RR.HH.

2.5. Otras tablas.

UD3. Carga de datos relativos a la empresa.

3.1. Carga de datos de la entidad.

3.2. Carga de datos del convenio especifico de aplicacién.

UD4. Carga de datos de los trabajadores.

4.1. Datos generales del trabajador.

UD5. Gestion de incidencias del periodo de liquidacion de salarios.
5.1. Incapacidades.

5.2. Ausencias.

UD6. Generacién de documentos.

6.1. Recibo de salarios.

6.2. Liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social.

6.3. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

6.4. Graficos informes y estadisticas.

UD7. Gestién de Recursos Humanos.

7.1. La gestion de personal.
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UDS8. Seguridad control de acceso y utilidades.
8.1. Seguridad de la aplicacién.
8.2. Otras utilidades.
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