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Proyectos audiovisuales multimedia interactivos

Area: IMAGEN Y SONIDO
Modalidad: Teleformacién
Duracién: 80 h

Precio: 40.00€

CONTENIDOS

1. Industria multimedia

HHEHH

1.1. Empresas y Estudios Multimedia.
HHEHH

1.2. Gestion y comunicacién con los clientes.
HH#EHH

1.3. Géneros y Sectores.

#HHEH#H

1.4. Productos.

HHEHH

1.5. Proyecto multimedia interactivo:
HHEHH

1.5.1. Caracteristicas.

HH#EHH

1.5.2. Niveles de usabilidad y accesibilidad.

#HH#H

1.5.3. Fases en la elaboracion del proyecto multimedia (preproduccién, desarrollo, testeo).

#HHEH#HH

1.5.4. Equipos profesionales que intervienen (realizacién, guién, audio/video, arte, programacién, etc).

##HH
1.6. Normativa legal en el marco multimedia:

#H##H

Curso Bonificable
Contactar
Recomendar
Matricularme
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https://innova.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://innova.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=25588#p_solicitud
https://innova.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=25588&popup=0&url=/catalogo.php?id=25588#p_ficha_curso
https://innova.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=25588
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1.6.1. Derechos de autor y propiedad intelectual.
HHEH#HH

1.6.2. DRM Digital Rights Management (gestién de derechos digitales).
HHEHH

2. Planificacion de un proyecto multimedia interactivo
HHEHH

2.1. Criterios de planificacion:

HHEHH

2.1.1. Objetivos comunicativos, funcionales y formales.
HHEH#HH

2.1.2. Calidad / Coste.

HHEHH

2.1.3. Plazos de fin de proyecto y actualizaciones.
HHEHH

2.2. Elaboracion de un plan de accién:

HHEHH

2.2.1. Tiempos de ejecucion.

HH#EHH

2.2.2. Plazos de entrega

HHEH#HH

2.3. Organizacion de recursos:

HHEHH

2.3.1. Provisién de materiales, salas de reuniones y documentacién.
HHEHH

2.3.2. Recursos humanos y técnicos

HH#EHH

2.3.3. Permisos de acceso a la informacidn.

HHEH#HH

2.3.4. Sistemas de comunicacién entre los equipos.
HH#HH

2.4. Seguimiento y mantenimiento del plan de trabajo:

#H##H
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2.4.1. Coordinacidn interna.

HHEH#HH

2.5. Fechas limite/gestion y limitacién de cambios.
HHEHH

2.6. Gestidn de calidad.

HHEHH

3. Técnicas de guion multimedia
HHEHH

3.1. Andlisis de storyboard:

HHEH#HH

3.1.1. Diagramas de casos.

HHEHH

3.1.2. Diagramas de interaccién.
HHEHH

3.2. Hipermedia.

HHEHH

3.3. Sistemas de navegacion interactivos:
HH#EHH

3.3.1. Grados de interactividad.
HHEH#HH

3.3.2. Linealidad narrativa.

HHEHH

3.4. Diagramas de flujo o navegacioén
HHEHH

3.5. Diagramas de arbol de informacion.
HH#EHH

3.6. Elementos de Interfaz.

HHEH#HH

3.6.1. Listas.

HH#HH

3.6.2. Botones.

#H##H
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3.6.3. Mendus (dindmicos y animados).
HHEH#HH

3.7. Estados de los elementos interactivos.
HHEHH

4, Sistemas técnicos multimedia
HHEHH

4.1. Soportes multimedia.

HHEHH

4.2. Formatos multimedia:

HHEH#HH

4.2.1. De imagen.

HHEHH

4.2.2 .De video.

HHEHH

4.2.3. De audio.

HHEHH

4.2.4. De creacién multimedia y tratamientos de datos. (3D, VR, BBDD)
HH#EHH

4.3. Equipos informdticos y arquitecturas.
HHEH#HH

4.4, Plataformas:

HHEHH

4.4.1. Compatibilidad e interoperabilidad.
HHEHH

4.5. Entornos tecnoldgicos y equipos electrénicos de consumo:
HH#EHH

4.5.1. DVD-video / Bluray disc.

HHEH#HH

4.5.2. Videoconsolas, consolas portatiles.
HH#HH

4.5.3. Teléfonos y dispositivos méviles.

#H##H
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4.6. Entornos tecnolégicos de destino.
HH#HH

4.7. Entornos tecnolégicos de difusion.
HHEHH

4.8. Entornos tecnoldgicos de publicacién o soporte.
HHEHH

4.9. Multi-medios.

HHEHH

4.10. Entornos dindmicos.

HH#HH

4.11. Conexiones con servidores.
HHEHH

4.12. Sistemas de «back-up» respaldo:
HHEHH

4.12.1. Aimacenamiento.

HHEHH

4.12.2. Eleccién.

HH#EHH

4.12.3. Acceso.

HH#HH

4.12.4. Manipulacién y proteccién de los datos.
HHEHH

4.13. Herramientas de autor.

HHEHH

5. Fuentes

HH#EHH

5.1. Tipos:

#HHEH#H

5.1.1. Textos.

HH#HH

5.1.2. Graficos.

#H##H
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5.1.3. Sonidos

HHEH#HH

5.1.4. Imagen.

HHEHH

5.2. Caracteristicas.

HHEHH

5.3. Captura.

HHEHH

5.4. Formatos de archivo y almacenamiento.
HHEH#HH

5.5. Programas de creacidn, edicién, tratamiento y retoque.
HHEHH

6. Edicion y composicion de productos multimedia
HHEHH

6.1. Composicion:

HHEHH

6.1.1. Principios de composicién y disefio interactivo.
HH#EHH

6.2. Usabilidad:

HHEH#HH

6.2.1. Facilidad de aprendizaje y manejo.
HHEHH

6.2.2. Flexibilidad de uso y transparencia.
HHEHH

6.2.3. Optimizacién de contenidos.

HH#EHH

6.2.4. Maximizacién de espacio util.

HHEH#HH

6.2.5. Legibilidad y carga informativa.
HH#HH

6.2.6. Disefo de los sitios.

#H##H
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6.2.7. Integracién de contenidos adaptados.
HHHH

6.2.8. Navegacidn, ayudas, mapas, soporte externo.
HHEH#HH

6.3. Accesibilidad:

HEHH

6.3.1. Comprobacién de elementos de audio.
#H#EH#HH

6.3.2. Comprobacién de elementos de video.
HHEHH

6.3.3. Presentaciones/Animaciones.

HHEH#HH

6.3.4. Textos y explicaciones alternativas
HHEHH

6.4. Interfaces:

#H#EHH

6.4.1. Distribucién de elementos por nivel.
#H#EH#HH

6.4.2. Menus y submenus.

HHHH

6.4.3. Navegacidn total vs guiada.

HHEHH

6.4.4. Estructuras de Informacion.

HEHH

6.4.5. Limites narrativos / informativos.

#HH#H

METODOLOGIA

e Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mds conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayuddandole a conseguir los objetivos establecidos.
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e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacidn, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o participacion en debates junto al resto de compaferos.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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