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Prevención de riesgos sanitarios

Área: Sanidad
Modalidad: Teleformación
Duración: 100 h
Precio: 30.00€

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

OBJETIVOS

- CAPACITAR A LOS TRABAJADORES PARA PROMOVER COMPORTAMIENTOS SEGUROS, Y LA CORRECTA UTILIZACIÓN DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO Y PROTECCIÓN, ASÍ COMO FOMENTAR EL INTERÉS Y COOPERACIÓN DEL RESTO DE LOS COMPAÑEROS EN MATERIA DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS.

- PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS BÁSICAS, TALES COMO EL
ORDEN, LA LIMPIEZA, LA SEÑALIZACIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE LOS LUGARES DE TRABAJO, ASÍ COMO EFECTUAR SU SEGUIMIENTO Y
CONTROL.

-  FACILITAR LAS  HERRAMIENTAS NECESARIAS  PARA REALIZAR LAS  EVALUACIONES ELEMENTALES DE RIESGOS Y,  EN SU CASO,
ESTABLECER LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PERTINENTES.

- PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA GESTIONAR LAS PRIMERAS INTERVENCIONES EN CASO DE EMERGENCIA Y
PRIMEROS AUXILIOS.

-  PROPORCIONAR A  LOS  PARTICIPANTES  LOS  CONOCIMIENTOS OPORTUNOS PARA PODER COLABORAR CON LOS SERVICIOS  DE
PREVENCIÓN DE SU EMPRESA 

CONTENIDOS

TEMA 1. INTRODUCCIÓN A LOS RIESGOS EN EL TRABAJO.
1.1. INTRODUCCIÓN
1.2. EL TRABAJO Y LA SALUD
1.3. LOS DAÑOS DERIVADOS DEL TRABAJO
1.4. LOS COSTES DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

TEMA 2. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
2.1. INTRODUCCIÓN
2.2. ANTECEDENTES NORMATIVOS
2.3. DIRECTIVAS EUROPEAS
2.4. LEGISLACIÓN NACIONAL

https://innova.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://innova.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=25544#p_solicitud
https://innova.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=25544&popup=0&url=/catalogo.php?id=25544#p_ficha_curso
https://innova.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=25544
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2.5. DERECHOS Y DEBERES BÁSICOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS

TEMA 3. LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LOS ESPACIOS Y EQUIPOS DE TRABAJO.
3.1. INTRODUCCIÓN
3.2. LAS CONDICIONES DE LOS LOCALES DE TRABAJO
3.3. LAS CONDICIONES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO: LAS MÁQUINAS
3.4. LAS CONDICIONES DE LAS HERRAMIENTAS
3.5. LA MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS
3.6. EL TRANSPORTE DE CARGAS
3.7. LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO 3.8. EL RIESGO DE INCENDIO
3.9. EL RIESGO ELÉCTRICO

TEMA 4. LOS CONTAMINANTES AMBIENTALES PRESENTES EN EL TRABAJO.
4.1. INTRODUCCIÓN
4.2. LOS CONTAMINANTES QUÍMICOS
4.3. LOS CONTAMINANTES FÍSICOS
4.4. LOS CONTAMINANTES BIOLÓGICOS
4.5. MÉTODOS GENERALES DE PROTECCIÓN CONTRA LOS FACTORES
AMBIENTALES DEL TRABAJO

TEMA 5. LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO.
5.1. INTRODUCCIÓN
5.2. LA CARGA DE TRABAJO
5.3. LOS RIESGOS DERIVADOS DE FACTORES PSICOLÓGICOS Y SOCIALES

TEMA 6. LAS TÉCNICAS DE CONTROL Y PROTECCIÓN DE RIESGOS.
6.1. INTRODUCCIÓN
6.2. LAS TÉCNICAS CIENTÍFICAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
6.3. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL Y PROTECCIÓN DE RIESGOS
6.4. EL CONTROL DE LA SALUD DEL TRABAJADOR 

TEMA 7. LOS PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN.
7.1. INTRODUCCIÓN
7.2. EL PLAN DE EMERGENCIA: DEFINICIÓN Y OBJETIVOS
7.3. EQUIPOS DE EMERGENCIA: COMPOSICIÓN Y FUNCIONES
7.4. FASES DE UN PLAN DE EMERGENCIA
7.4.1. LA FASE DE DISEÑO
7.4.2. LA FASE DE IMPLANTANCIÓN
7.5. EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN

TEMA 8. LA GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA
EMPRESA.
8.1. INTRODUCCIÓN
8.2. EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
8.3. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO PREVENTIVO: INSTRUMENTOS Y RUTINAS BÁSICAS
8.4. MODALIDADES PARA ORGANIZAR LA PREVENCIÓN EN LA EMPRESA
8.5. CONSULTA Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA
8.5.1. EL DELEGADO DE PREVENCIÓN
8.5.2. COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD
8.6. ORGANISMOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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8.6.1. ORGANISMOS NACIONALES
8.6.2. ORGANISMOS INTERNACIONALES

TEMA 9. LOS PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA.
9.1. INTRODUCCIÓN
9.2. ¿EN QUÉ CONSISTEN LOS PRIMEROS AUXILIOS?
9.3. ACTUACIONES A REALIZAR ANTE UN ACCIDENTADO
9.3.1. ACTUACIONES BÁSICAS
9.3.2. ACTUACIONES MÁS FRECUENTES DE PRIMEROS AUXILIOS
9.4. FORMACIÓN Y MEDIOS ADECUADOS PARA REALIZAR ACCIONES DE SOCORRISMO LABORAL
9.4.1. FORMACIÓN
9.4.2. MEDIOS TÉCNICOS Y MATERIALES ADECUADOS

METODOLOGIA

Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexión a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesión en el momento del día que le sea más conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime más oportuno.
En todo momento contará con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiará en su proceso de aprendizaje,
ayudándole a conseguir los objetivos establecidos.
Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.
El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resúmenes teóricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluación, casos prácticos, búsqueda de información en Internet
o participación en debates junto al resto de compañeros.
Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado.  El
departamento  multimedia  incorpora  gráficos,  imágenes,  videos,  sonidos  y  elementos  interactivos  que  complementan  el
aprendizaje  del  alumno  ayudándole  a  finalizar  el  curso  con  éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos mínimos son:

Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su óptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.
Resolución de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.
Procesador Pentium II a 300 Mhz o superior.
32 Mbytes de RAM o superior.


