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Ingleés basico

Area: Idiomas Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracion: 80 h Recomendar
Precio: 24.00€ Matricularme

CODIGO

0140

OBJETIVOS

Objetivos generales

HH#HH

#HH#H

e Dotar a los participantes de los conocimientos necesarios que les permita desarrollar competencias y cualificaciones basicas en
el puesto de trabajo con el fin de mejorar su profesionalidad y proporcionarle una mayor estabilidad en el mercado laboral.
HHHH

e Facilitar a los trabajadores del los conocimientos del idioma inglés necesarios para el correcto desarrollo de su puesto de
trabajo y que les posibilite promocionarse dentro de su empresa.
HHAHH

e Proporcionar a los participantes conocimientos basicos de la gramatica y vocabulario ingleses.
#H#H

e Adaptar la cualificaciéon de los trabajadores los cambios que el nuevo marco de la unién europea establece, en el que el
conocimiento del idioma inglés es fundamental como moneda de cambio en la comunicacién entre paises.
HHHH

HHEHH
Objetivos especificos

#HH#H

HEHH

e Capacitar a los trabajadores con las herramientas necesarias para la comprensién de textos y conversaciones sencillas en
idioma inglés.
HHEHH

e Dar a conocer vocabulario basico en relacién a los temas: nimeros, paises y nacionalidades, familia, caracter, ropa, dar y recibir
direcciones, hobbies, fechas, tiempo atmosférico, casa, partes del cuerpo, medioambiente, comidas...
HHEH#HH

e Proporcionar a los trabajadores nociones bdsicas para que puedan utilizar las expresiones mas comunes y frecuentes en la
lengua inglesa.
HHHH

e Lograr que los trabajadores utilicen la forma verbal en idioma inglés adecuada a cada situacion.
HHEH#HH
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e Conseguir la correccién en las estructuras de las oraciones que formulen los trabajadores.
HHEHH
e Profundizar en cada una de las particulas que constituyen la oracién: articulo, nombre, pronombre, adjetivo, verbo,
preposiciones, adverbios...en el idioma inglés.
HHEHH
e Capacitar a los trabajadores para la comprensién de la voz pasiva, el estilo indirecto y las oraciones condicionales.
HEHH

CONTENIDOS

Unit 1

1.1. El abecedario.

1.2. Pronombres personales.

1.3. Verbo to be: forma afirmativa, negativa e interrogativa. Respuesta corta.
1.4. Articulo indeterminado a y an.

1.5. Vocabulario: las profesiones

1.6. Pronombres y adjetivos demostrativos.
1.7. Vocabulario: los nimeros.

1.8. Formacidn del plural

1.9. Preguntas basicas en inglés

1.10. La hora

#HEH#H

Unit 2

2.1. La posesion en inglés

2.2. Vocabulario: paises y nacionalidades
2.3. Nombres contables e incontables
2.4. Vocabulario: la familia.

2.5. El articulo determinado the

2.6. Adjetivos calificativos

2.7. Presente simple y continuo.

2.8. Pronombres de objeto

#H#H

Unit 3

3.1. There is y there are.

3.2. Adjetivos y pronombres posesivos

3.3. Vocabulario: descripcidn del caracter, la forma de vestir, la personalidad
3.4. El imperativo.

3.5. Vocabulario: los nimeros ordinales

3.6. El verbo modal can

3.7. Pronombres y adjetivos interrogativos

3.8. Vocabulario: las preposiciones de lugar

3.9. Preguntar e indicar direcciones.

HH#HH

Unit 4
4.1. Pasado del verbo to be.
4.2. Vocabulario: hobbies, actividades, tiempo libre, gustos y referencias
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4.3. Pasado del verbo haber: there was / were
4.4, Pronombres indefinidos.

4.5. Verbos modales: may y might

4.6. Vocabulario: dias, meses, estaciones y fechas
4.7. El pasado: pasado simple y continuo.

4.8. Vocabulario: adverbios de tiempo.

4.9. Vocabulario: preposiciones de tiempo.

#HH#H

Unit 5

5.1. Adjetivos terminados en -ed y en -ing.
5.2. Pronombres reflexivos

5.3. Grados del adjetivo

5.4. Vocabulario: adverbios de modo

5.5. Verbos modales: must y have to.

5.6. Vocabulario: el tiempo atmosférico
5.7. Vocabulario: make y do

#H##H

Unit 6

6.1. Presente perfecto

6.2. Vocabulario: adverbios de lugar.
6.3. Verbos modales: should y ought to.
6.4. Exclamaciones con what y how
6.5. Vocabulario: partes de la casa.

#HH#H

Unit 7

7.1. El futuro en inglés.

7.2. Question tags.

7.3. Vocabulario: adverbios de cantidad

7.4. Coordinacién.

7.5. Vocabulario: las partes del cuerpo y salud

#HEH#H

Unit 8

8.1. Pasado perfecto.

8.2. Vocabulario: adverbios de grado

8.3. Sugerencias

8.4. Vocabulario: el medioambiente, paisajes, lugares, distancias.
8.5. Vocabulario: conversacion telefénica

8.6. There has/have been y there will be

8.7. Conversacion.

#H##H

Unit 9

9.1. El condicional

9.2. Introduccién a los verbos frasales y preposicionales
9.3. Introduccién a la pasiva.

9.4. Introduccidn al estilo indirecto
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9.5. Introduccién a los relativos.
9.6. Vocabulario: comidas y bebidas.
9.7. Conversacién

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexién a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mdas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiard en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o participacion en debates junto al resto de compaferos.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

® Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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