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Funcion del mando intermedio en la prevencion de riesgos

laborales

Duracidn: 30 h
Precio: 15.00€

CONTENIDOS

1. Fundamentos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo
HHEHH

1.1 El trabajo y la salud.

HHEHH

1.1.1 Los riesgos profesionales y su prevencion.

HH#HH

1.1.2 Factores de riesgo y técnicas preventivas.

HH#HH

1.1.3 Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
#HH#EHH

1.1.4 Otros riesgos para la salud de los trabajadores.

HHEHH

1.2 Las condiciones de trabajo.

HH#EHH

1.2.1 Condiciones de seguridad.

#HHEH#H

1.2.2 El medio ambiente de trabajo.

HHEHH

1.2.3 La organizacién y la carga de trabajo.

HHEHH

1.3 Dafios derivados del trabajo.
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HHAHH

1.3.1 Accidentes.

HHEHH

1.3.2 Incidentes.

HHEH#HH

1.3.3 Enfermedades profesionales.

HEHH

1.4 Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
#H#EH#HH

1.4.1 Servicios de prevencién propios.

HHHH

1.4.2 Servicios de prevencién ajenos.

HHEH#HH

1.4.3 Asuncién personal del empresario.
HEHH

1.4.4 Servicios de prevenciéon mancomunados.
#H#EH#HH

1.4.5 Responsabilidades administrativas.
HHAHH

1.4.6 Responsabilidades penales.

HHEH#HH

2. El papel del mando intermedio en la prevencion de riesgos laborales

#H#H

2.1 Integracién de la prevencion de riesgos laborales en la estructura de la organizacion.

H#EHH

2.1.1 Gestion de la prevencién de riesgos laborales en la empresa.
#H#EHH

2.1.2 La prevencién de riesgos laborales como cambio en la organizacién.
HHEH#HH

2.1.3 Acciones integradoras y problemas habituales.

HHEHH

2.2 Funciones de los mandos intermedios en la prevencién de riesgos laborales.
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HHEH#HH

2.2.1 Tipos de funciones.

HHHH

2.2.2 Actividades y tareas preventivas especificas de los mandos intermedios.

#HH#H

2.2.3 Integracién de la prevencién de riesgos laborales en la ejecucion y supervision de las actividades.

HEHH

2.2.4 Recomendaciones para integrar la funcidon de prevencion en el equipo de trabajo.
#H#EH#HH

2.2.5 Formacién del equipo de trabajo en prevencién de riesgos laborales.
HHHH

2.3 Instrumentos del mando intermedio para la prevencion de riesgos laborales.
HHEH#HH

3. Técnicas basicas de prevencion de riesgos laborales para mandos intermedios
HEHH

3.1 Evaluacidn de riesgos.

#H#EH#HH

3.1.1 Tipos de evaluaciones.

HHAHH

3.1.2 Proceso general de evaluacion.

HHEH#HH

3.1.3 Métodos de evaluacion.

HHEHH

3.2 Control y registro de actuaciones.

H#EHH

3.2.1 Inspecciones.

#H#EHH

3.2.2 Investigacién de dafios.

HHEH#HH

3.2.3 Documentacién preventiva.

HHEHH

3.2.4 Plan de auditoria.
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HHEH#HH

3.2.5 Aspectos reglamentarios.

HHHH

3.2.6 Elaboracién de propuestas de mejora.
HHEHH

3.3 Elaboracién de planes de emergencia para los trabajadores.
HHEHH

3.3.1 Elementos de un plan de emergencia.
HH#EHH

3.3.2 Plan de evacuacién.

HHEH#HH

3.3.3 Organizacién de los trabajadores en una emergencia.
HHEHH

3.3.4 Normativa aplicable.

HHEHH

4, Tipos de riesgos y medidas preventivas
HHEHH

4.1 Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
HHEH#HH

4.1.1 Condiciones generales de los locales.
HHHH

4.1.2 Orden y limpieza.

HHEHH

4.1.3 Servicios higiénicos.

HHEHH

4.1.4 Sefalizacién de seguridad.

HH#HH

4.1.5 Normativa aplicable.

HH#HH

4.2 Riesgos quimicos y eléctricos.

HHEHH

4.2.1 Manipulacién de productos quimicos.
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HHEH#HH
4.2.2 Equipos de proteccién individual contra el riesgo quimico.

#HHEH#HH

4.2.3 Almacenamiento de sustancias y preparados quimicos segln sus caracteristicas.

HHEH#HH

4.2.4 Peligros y lesiones por riesgo eléctrico.

HEHH

4.2.5 Sistemas de proteccidn contra contactos eléctricos.
#H#EH#HH

4.2.6 Equipos de proteccién individual contra el riesgo eléctrico.
HHHH

4.2.7 Normativa aplicable.

HHEH#HH

4.3 Riesgos de incendio y explosién.

HEHH

4.3.1 Factores determinantes del fuego.

#H#EH#HH

4.3.2 Medidas preventivas: proteccién pasiva y activa.
HHAHH

4.3.3 Sistemas de deteccién proteccién y alarma.

HHEH#HH

4.3.4 Extincién de incendios.

#H#H

4.3.5 Equipos de proteccién individual y de lucha contra incendios.

HHEHH

4.3.6 Normativa aplicable.

HH#HH

4.4 Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
HH#HH

4.4.1 Riesgos relacionados con el ambiente térmico.
HHEHH

4.4.2 Riesgos relacionados con el ruido y las vibraciones.
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HHAHH

4.4.3 Equipos de proteccién individual contra los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
HHEHH

4.4.4 Normativa aplicable.

HHEH#HH

4.5 Riesgos ergondémicos y psicosociales.

HEHH

4.5.1 Carga de trabajo: esfuerzos, posturas, movimientos repetitivos, carga y fatiga mental.
#H#EH#HH

4.5.2 Trabajo a turnos y nocturno.

HHHH

4.5.3 Cambios en la organizacion del trabajo y estilo de direccién.

HHEH#HH

4.5.4 Estrés.

HEHH

4.5.5 Violencia y hostigamiento psicolégico en el trabajo.

#H#EH#HH

4.5.6 Normativa aplicable.

HHAHH

5. Primeros auxilios

HHEH#HH

5.1 Intervencién basica ante quemaduras, hemorragias, fracturas, heridas e intoxicaciones.
HHEHH

5.2 Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios.

H#EHH

5.3 Intervencidn y transporte de heridos y enfermos graves.

#H#EHH

5.4 Técnicas de reanimacién cardiopulmonar.

METODOLOGIA

e Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexién a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
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estudio que estime mds oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

e El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
0 participacién en debates junto al resto de compafieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imdgenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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