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Especificaciones de calidad en preimpresion

CONTENIDOS

1. Ortotipografia

HHEHH

1.1. Idioma, segun regiones lingiiisticas, acentos
HHEHH

1.2. Simbolos/ signos de correccién
HH#EHH

1.3. Tipos de letra/ fuentes

#HHEH#H

1.4. Cuerpos

HHEHH

1.5. Formatos: Pagina y caja
HHEHH

1.6. Estilo

HH#EHH

1.7. Normas especificas de una obra
HH#HH

2. Colorimetria

HH#HH

2.1. Naturaleza de la luz.

HHEHH

2.2. Espacios de color.

#H##H

Area: Artes Gréficas
Modalidad: Teleformacién
Duracién: 50 h

Precio: 25.00€
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2.3. Coordenadas de color.

HHEH#HH

2.4. Observador estandar.

HHEHH

2.5. Modelos uniformes de color.

HHEHH

2.6. Factores que afectan a la percepcién del color.

HHEHH

2.7. Medida del color. Densitémetros colorimetros, espectrofotdmetros.
HHEH#HH

2.8. Modelos de percepcion del color.

HHEHH

2.9. Modelos de medida de la diferencia de color

HHEHH

3. Gestion de la calidad en el proceso de preimpresion
HHEHH

3.1. Generalidades de la calidad

HH#EHH

3.1.1. Calidad y productividad. Normativa.

HHEH#HH

3.1.2. Elementos de los sistemas de aseguramiento de la calidad.
HHEHH

3.1.3. Las funciones y los procesos.

HHEHH

3.1.4. Los factores que afectan a la calidad. Diagramas causa efecto.
HH#EHH

3.1.5. Relacién con el control de la calidad

HHEH#HH

3.1.6. Manual de calidad de la empresa.

HH#HH

3.1.7. Técnicas estadisticas y graficas.

#H##H
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3.2. Control de calidad en el proceso de preimpresion

HHHH

3.2.1. Textos: Control de tipografia, correccién liglistica,

HHEH#HH

3.2.2. Imagenes: Resolucién

HEHH

3.2.3. Maquetacién: Compaginacion, trazado, distribucién de textos e o imagenes
#H#EH#HH

3.2.4. Gestidn del color: Coordenadas de coloro

#H#HH

HHEHH

4. Gestion del color

HHEHH

4.1. El problema de la reproduccién del color

HHEHH

4.2. Componentes de los sistemas de gestién: perfiles y médulo de administracién - de color (cm.)
HH#EHH

4.3. Sistemas de gestién comerciales.

HHEH#HH

4.4. El problema de los ajustes y los flujos de trabajo.
HHEHH

4.5. Fases de la implantaciéon de un sistema de gestiéon del color: calibracién, - caracterizacidn, obtenciéon de perfiles, utilizacién y
verificacién.

#H#HH

4.6. Criterios para la evaluacion del funcionamiento de un sistema de gestion del color

##H#H

4.7. Normas sobre recomendaciones para la utilizacién de perfiles en los sistemas - de gestion de color
###H

5. Originales digitales

###H

5.1. Recomendaciones para el creador de originales.
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HHAHH

5.2. Recomendaciones para la captura y tratamiento de la imagen.
HHEHH

5.3. Recomendaciones para la entrega, transmisién y verificacién de ficheros.
HHEH#HH

5.4. Software de verificacion de archivos (“preflight”).

HEHH

5.5. Recomendaciones para la preimpresion.

#H#EH#HH

5.6. Norma UNE

HHHH

6. Normativa medioambiental

HHEH#HH

6.1. Gestidn de residuos: caracteristicas generales

HEHH

6.2. Gestion de los residuos inertes: papel, cartdn poliéster.etc.
#H#EH#HH

6.3. Gestién de residuos peligrosos

HHAHH

6.4. Segregacion de residuos.

HHEH#HH

6.5. Manipulacién, transporte, almacenamiento y mantenimiento.
HHEHH

6.6. Orden y limpieza. Obligaciones

H#EHH

6.7. Eliminacion de residuos.

#H#EHH

6.8. Gestores de residuos.

METODOLOGIA

e Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexién a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
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estudio que estime mds oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

e El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
0 participacién en debates junto al resto de compafieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imdgenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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