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El sindrome de burnout

Area: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacion Contactar
Duracion: 40 h Recomendar
Precio: 15.00€ Matricularme

OBJETIVOS

- Conocer la normativa de prevencion de riesgos laborales, los tipos de prevencién y los sistemas de gestiéon de prevencién de
riesgos en la empresa.

#HHEH#H

- Saber diferenciar los diferentes riesgos derivados del trabajo, los dafios que pueden producir dichos riesgos y las distintas
especialidades preventivas que existen.

#HH#H

- Conocer las distintas especialidades preventivas que existen.

CONTENIDOS

UD 1: Burnout

HH#EHH

1.1 Introduccién al concepto
#HHEH#H

1.2 Breve recorrido histérico
HH#HH

1.3 Definiciones

HHEHH

1.4 Epidemiologia y costes del estrés laboral
HHEHH

1.5 Factores psicosociales
HH#HH

1.6 ¢(La fatiga es igual que el estrés?
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HHAHH
1.6.1 Estrés fisico y estrés mental

#HHEH#HH

HHEH#HH

UD2: Sintomatologia

HEHH

2.1 Caracteristicas comunes a todas las definiciones
#H#EH#HH

2.2 Sintomas del Burnout

HHHH

2.3 ¢Quiénes son los principales afectados?
HHEH#HH

2.4 {Por qué se produce?

HEHH

2.5 Factores de riesgo

#H#EH#HH

2.6 Caracteristicas de la persona

HHAHH

2.7 Consecuencias del Burnout

#HEHH

HHEHH

UD3: Métodos de deteccion y medicion

H#EHH

3.1. Reconocimiento de los principales factores causantes de estrés laboral
#H#EHH

3.2. Métodos disefiados para la evaluacién del estrés laboral

HHEH#HH

3.2.1. Listas de control

HHEHH

3.2.2. Cuestionarios
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HHEH#HH

3.2.3. Instrumentos de medida

HHHH

3.3. éCémo se mide el sindrome?

HHEHH

3.3.1. Cuestionario de Maslach

HHEHH

3.3.2. Test corto para medir la propensién

#H#E#H

HHHH

UD4: Factores estresores

HHEH#HH

4.1. Estresores: concepto y tipos
HEHH

4.2. Consecuencias de los factores estresores laborales
#H#EH#HH

4.3. El rol

HHAHH

4.4. Trabajo a turnos

HHEH#HH

4.5. Sobrecarga de trabajo

HHEHH

4.6. Exposicion a riesgos y peligros
H#EHH

4.7. Contenidos del puesto

#H#EHH

4.8. Control sobre el proceso de trabajo
HHEH#HH

4.9. Desarrollo de habilidades y retroalimentacién
HHEHH

4.10. Incorporacién de nuevas tecnologias
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HHAHH

4.11. Dimensidn estructural de la organizacién

HHEHH

4.12. Desarrollo de carrera: inseguridad y posibilidad de promocién
HHEH#HH

4.13. Caso practico |

HEHH

4.14. Caso practico Il

#H#E#H

HHEH#HH

UDS5: Riesgos asociados al puesto de trabajo
HHEHH

5.1. Ruido

HHEHH

5.2. Vibraciones
HHEHH

5.3. lluminacién
HHEH#HH

5.4. Temperatura
HHHH

5.5. Higiene y confort
HHEHH

5.6. Toxicidad

HHEHH

5.7. Caso practico

#HH#H

HHEH#HH#
UDG6: Estresores relacionales
HHEH#H#

6.1. Prevencién del estrés
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HHAHH

6.2. éCémo se puede prevenir el estrés?

HHEHH

6.3. Control interno

HHEH#HH

6.3.1. Intervencién centrada en el individuo

HEHH

6.3.2. Intervencion centrada en la organizacion

#H#EH#HH

6.4. Intervencidn sobre el estrés desde la empresa
HHHH

6.4.1 . Novedades en la intervencién de la organizacién
HHEH#HH

6.5. Gestion personal del estrés

HEHH

6.5.1. Medidas de afrontamiento conductual-cognitivas
#H#EH#HH

6.5.2. Aprendiendo a solucionar problemas

HHAHH

6.6. Orientaciones generales para la gestion del estrés
HHEH#HH

6.7. Consejos para una vida sana y libre de estrés

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesion en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiard en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacidn, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
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aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.

No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.
e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.
e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.
e 32 Mbytes de RAM o superior.
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