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Determinacion y comunicacion del Sistema de Gestion

Ambiental (SGA)

Area: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
Modalidad: Teleformacion
Duracion: 50 h

Precio: 25.00€

CONTENIDOS

1. Determinacion de modelos normalizados de Sistemas de Gestion Ambiental (SGA)
HHEHH

1.1. Sistema de gestion.

HHEHH

1.1.1. Principios de los sistemas normalizados de gestion.

HH#HH

1.1.2. Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act) de Deming.

HH#HH

1.2. Sistemas de gestién ambiental (SGA).

#HH#EHH

1.2.1. Sostenibilidad.

HHEHH

1.2.2. Responsabilidad Social.

HH#EHH

1.2.3. Documentos de referencia normativa, guias, libro blanco, informes, entre otros.
H#HHHH

1.2.4. Modelos de responsabilidad social empresarial.

HHEHH

1.2.5. Comercio justo, solidario y sostenible.

#H##H

Curso Bonificable
Contactar
Recomendar
Matricularme

1.2.6. Identificacion de las partes interesadas, beneficios de implantar un SGA en la organizacion y eficiencia de los SGA.
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https://innova.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://innova.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=25029#p_solicitud
https://innova.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=25029&popup=0&url=/catalogo.php?id=25029#p_ficha_curso
https://innova.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=25029
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HHEH#HH

1.2.7. Estructura organizativa y agentes implicados.

HHHH

1.2.8. Recursos necesarios para implantar SGA.

HHEHH

1.2.9. Etapas de implantacion de un SGA.

HHEHH

1.3. Modelos de SGA: ISO 14001 y Reglamento Europeo de Gestidn y Auditoria Ambientales (emas).
HH#EHH

1.3.1. Objeto y campo de aplicacion.

HHEH#HH

1.3.2. Términos y definiciones.

HHEHH

1.3.3. Requisitos generales.

HHEHH

1.3.4. Relacion entre el EMAS y la ISO 14001.

HHEHH

1.3.5. Otros modelos ambientales: biodiversidad, marketing ecolégico, sellos ambientales, ecoldgicos, entre otros.
HHEH#HH

1.4. Proceso de integracién de los sistemas de gestién ambiental con sistemas de gestidn de calidad, seguridad y salud en el trabajo,
seguridad alimentaria, entre otros.

###H

1.4.1. Ventajas, inconvenientes y alternativas.

HHHH

1.4.2. Integracién por procesos: gestion por procesos y requisitos generales y definicién de procesos y su interaccién.
#H#HH

1.4.3. Integracién de la documentacién.

###H

1.4.4. Elementos comunes y especificos de cada norma.

###H

1.4.5. Normas para la integraciéon UNE 66177, entre otras.

HH#HH
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1.5. Soporte documental del sistema de gestién ambiental (SGA) y definicién de su estructura segun la tipologia de la organizacién.

HHHH

1.5.1. Manual de Gestién Ambiental.

HHEH#HH

1.5.2. Politica ambiental.

HEHH

1.5.3. Procedimientos obligatorios, registros minimos segiin normativas.
#H#EH#HH

1.5.4. Procesos operacionales.

HHEHH

1.5.5. Instrucciones técnicas.

HHEH#HH

1.5.6. Registros.

HHEHH

1.6. Control de documentos y registro.

#H#EHH

1.6.1. Redaccion de documentos internos. Contenidos minimos y Comprension.
#H#EH#HH

1.6.2. Procedimiento de Control de documentos y registros.

HHHH

1.6.3. Control de documentacién externa.

HHEHH

1.6.4. Sistematica de archivo: Salvaguarda y recuperacién de documentos y registros.
HEHH

1.6.5. Soporte documental fisico, electrénico, entre otros.

H#EHH

2. Sistemas de informacion y formacion aplicados al Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

HH#HH

2.1. Determinacion de competencia: funciones, responsabilidad y autoridad para poner en marcha el SGA.

HHEH#HH
2.1.1. Representante de la direccién.

#H##H

6-07-2025

3/5



«

& innova

e / consultoria+formacion

2.1.2. Gestor del SGA.

HHHH

2.1.3. Auditor del sistema de gestién ambiental.

HHEH#HH

2.1.4. Puestos de trabajo de la organizacion.

HEHH

2.2. Elaboracion del procedimiento de informacién, formacién y toma de conciencia.

#H#EH#HH

2.2.1. Determinacién de objetivos de la organizacién.

HHEHH

2.2.2. Metodologia de identificacién de necesidades de formacién, competencia y toma de conciencia.
HHEH#HH

2.2.3. Elaboracién de planes de formacién y sensibilizacién relacionados con los aspectos derivados del SGA.
HHEHH

2.2.4. Recursos humanos y materiales para desarrollar el plan formativo.

#H#EHH

2.2.5. Evaluacion de la eficacia de la formacidn: criterios, elaboracién de informe y acciones correctivas.
#H#EH#HH

2.3. Elaboracién del procedimiento de comunicacién en la organizacién.

HHHH

2.3.1. Tipologia de canales de comunicacion.

HHEHH

2.3.2. Comunicacién interna en la organizacion.

HEHH

2.3.3. Comunicacion externa con todas las partes interesadas: grupos sociales del entorno, administraciones publicas, entre otros.
H#EHH

2.4. Protocolos de aplicacion para crear un ambiente proactivo hacia la implantacién del SGA.

METODOLOGIA

e Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mds conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.
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e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiard en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacidn, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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