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Cuidados auxiliares de enfermeria en residencias de
personas mayores

Area: Sanidad Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacion Contactar
Duracién: 100 h Recomendar
Precio: 30.00€ Matricularme

OBJETIVOS

- Dotar a los trabajadores de la formacién necesaria que les capacite y prepare para desarrollar competencias y cualificaciones en
puestos de trabajo que conlleven responsabilidades, por un lado de programacién, con el fin de que los trabajadores adquieran los
conocimientos necesarios para realizar una correcta y adecuada organizacidn del trabajo y por otro lado, de direccién, ya que los
encargados de organizar el trabajo deben tener una correcta formacién en la materia con el fin de maximizar los recursos, tanto
materiales como humanos, de que dispone la empresa.

- Dotar a los participantes de conocimientos generales acerca del comienzo y la evolucidn hasta nuestros dias de la enfermeria y sus
cuidados, asi como las funciones de su puesto en cada una de las areas en las que sea posible su incorporacion laboral.

- Fomentar el uso de las técnicas de enfermeria como arma terapéutica y proporcionar los conocimientos y habilidades que permitan
prestar una atencion integral al paciente, tanto en situaciones generales como especificas. Objetivos especificos

- Fomentar y difundir la filosofia de los cuidados de enfermeria haciendo hincapié en el procedimiento y metodologia como eje principal.
- Identificar los sintomas y signos més frecuentes de cada caso.

- Aprender a dar pautas de valoracién de la sintomatologia.

- Adquirir conocimientos especificos, farmacoldgicos e instrumentales, aplicables al tratamiento de cada sintoma.

- Conocer el tratamiento adecuado para cada paciente asi como los roles adquiridos por sus cuidadores en la residencia.

CONTENIDOS

Tema 1: Cuidados de enfermeria.
1.1. Introduccién.

1.2. La enfermeria actual.

1.3. El equipo de enfermeria.
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1.4. Manuales de procedimientos de enfermeria.

Tema 2: Técnicas de enfermeria.
2.1. Técnicas de enfermeria.

Tema 3: Técnicas de enfermeria (ii)

3.1.
3.2,
3.3.

3.4

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Oxigenoterapia.

Nutricién.

Eliminacién.

. Fluidoterapia y transfusiones.

Dolor y sedacion en el paciente critico.

Drenajes.

Higiene y comodidad.

Prevencién y cuidados de las Ulceras por presién (upp).

Tema 4: Roles del auxiliar de enfermeria enmarcado en las residencias de las personas mayores.
4.1. El auxiliar de enfermeria como parte integrante del equipo de enfermeria.
4.2. Roles del auxiliar de enfermeria.

METODOLOGIA

Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexién a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mds conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mds oportuno.

En todo momento contara con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiard en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacion, casos practicos, blsqueda de informacién en Internet
o participacion en debates junto al resto de comparieros.

Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.

No se garantiza su 6ptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.
e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.
e 32 Mbytes de RAM o superior.

13-05-2024 2/2



