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Animacion turistica en Hosteleria

-
Area: HOSTELERIA Y TURISMO Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacion Contactar
Duracion: 80 h Recomendar
Precio: 24.00€ Matricularme

OBJETIVOS

- Comprender el concepto y objetivos de la animacién en el contexto turistico, haciendo especial hincapié en las caracteristicas y
conocimientos propios de sus profesionales.

HH#HH

- Saber como organizar un departamento de animacién, tanto internamente como en sus relaciones con los demds departamentos
de un establecimiento turistico.

#HH#H

- Aprender a disefiar programas de animacién, conociendo los diferentes tipos existentes y las herramientas que se pueden utilizar,
asi como los posibles métodos de temporalizacién, promocién y evaluacion.

#H#H

Apoyar la actividad de animacién en conceptos propios de las teorias de roles, del liderazgo y de la dindmica de grupos.

CONTENIDOS

UD1.- ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y FUNCIONALES

1.1. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y FUNCIONALES

1.2. TURISMO PARA TODOS

1.3. REGULACIONES Y NORMATIVAS

1.4. IMPORTANCIA DE LA ANIMACION EN LOS ALOJAMIENTOS TURISTICOS

UD2.- LA ANIMACION Y SUS RESPONSABLES, LOS ANIMADORES

2.1. ¢QUE ES LA ANIMACION? CONCEPTO Y ANTECEDENTES

2.2. OBJETIVOS Y SITUACION DE LA ANIMACION TURISTICA

2.3. LOS ANIMADORES, ¢QUIENES SOMOS?

2.4. CLASIFICACION, CARACTERISTICAS Y CUALIDADES DEL ANIMADOR
2.5. FORMACION Y CAPACITACION

2.6. OCUPACIONES Y PUESTOS DE TRABAJO

UD3.- ELEMENTOS PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE UN DEPARTAMENTO DE ANIMACION
3.1. LA ORGANIZACION EN EL DEPARTAMENTO DE ANIMACION

3.2. RELACIONES CON OTROS DEPARTAMENTOS

3.3. ESPACIOS Y RECURSOS HUMANOS

3.4. RECURSOS ECONOMICOS

6-07-2025 12


https://innova.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://innova.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=24865#p_solicitud
https://innova.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=24865&popup=0&url=/catalogo.php?id=24865#p_ficha_curso
https://innova.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=24865

«

«‘ INNOVa

e / consultoria+formacion

UDA4.- LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y CONTROL DE ACTIVIDADES
4.1. DISENO DE LOS PROGRAMAS DE ANIMACION

4.2. HERRAMIENTAS PARA LA ORGANIZACION DEL PROGRAMA

4.3. TIPOS DE PROGRAMAS DE ANIMACION

4.4. TEMPORALIZACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

4.5. LA EVALUACION EN LOS PROCESOS DE ANIMACION

4.6. PROMOCION, PUBLICIDAD Y VENTA DE NUESTRAS ACTIVIDADES

UD5.- DINAMICA Y DINAMIZACION DE GRUPOS

5.1. GRUPO, FASES Y CLASIFICACION

5.2. LOS ROLES EN EL DESARROLLO DEL GRUPO

5.3. LIDER Y LIDERAZGO

5.4. EL LOGRO DE DINAMIZAR UN GRUPO

5.5. ¢{QUE ENTENDEMOS POR DINAMICA DE GRUPOS?
5.6. CLASIFICACION DE LAS DINAMICAS DE GRUPO

5.7. DISENO Y APLICACION DE LAS DINAMICAS DE GRUPO
5.8. CRITERIOS PARA ELEGIR LA DINAMICA ADECUADA

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mdas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayuddandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

e El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o0 participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucion de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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