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Direccion y finanzas

Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 60 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

* Entender las relaciones necesarias entre la composicién de la estructura econdémica y la composicién de la estructura financiera para
el equilibrio financiero de la empresa.

* |dentificar las obligaciones y fondos propios como parte de la estructura financiera, diferenciarlos entre no exigible y exigible, y en
este Ultimo caso; sin son corrientes o no corrientes.

* Conocer la estructura de balance y evaluar el equilibrio financiero de la empresa.

* Conocer y clasificar diferentes fuentes de financiacién de que dispone una empresa.

* Conocer y estimar el coste medio del capital de una empresa.

* Conocer los proyectos de inversion y los parametros de su analisis.

CONTENIDOS

UD1.Estructura y Andlisis econdmico financiero de la empresa

1. Visién general.

2. Estructura econémica de la empresa. Estructura financiera de la empresa.
2.1. Estructura econdmica de la empresa.

2.2. Estructura financiera de la empresa.

2.3. El activo no corriente y el activo corriente.

2.4. Los flujos financieros de la empresa y el equilibrio econémico-financiero.
3. Necesidades de capital en la empresa.

3.1. Obtencidn de financiacién.

3.2. Empleos de capital.

4, Los Estados Financieros de la empresa.

4.1. Balance de situacién.

4.2. Cuentas de pérdidas y ganancias.

4.3. El flujo de caja.

4.4. Los otros EE.FF.

5. Analisis de los Estados Financieros.

5.1. Fondo de maniobra. Equilibrio financiero.

5.2. Ratios: Liquidez, solvencia y rentabilidad.
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UD2.Costes

1. Conceptos previos: gasto, pago, inversion y coste.
2. Objetivo de Coste.

2.1. Costes fijos y variables.

2.2. Costes directos y costes indirectos.

2.3. Sistema de Costes.

3. Punto Muerto.

4. Apalancamiento.

UD3.Coste del capital y seleccién de proyectos de inversion
1. Los recursos financieros de la empresa.

2. El coste de las fuentes de financiacion.

3. El coste medio ponderado del capital.

4. El proyecto de inversién.

5. Valoracién de proyectos de inversién homogéneos.

5.1. VAN.

5.2. TIR.

5.3. Payback.

6. Homogeneizacién de proyectos de inversién

UD4.Presupuestos y Estados Financieros previsionales
1. Introduccién: el objetivo de liquidez.

2. El presupuesto de capital.

2.1. Plan de financiacién a largo plazo.

2.2. Fuentes de financiacion de origen ajeno.

3. El presupuesto de explotacién.

4. Estados financieros previsionales.

5. El punto de partida.

5.1 El presupuesto de capital

5.2. Del presupuesto de explotacién a la cuenta de resultados previsional.

5.3. El balance de situacion previsional.

5.4. Cuadrando el balance: las necesidades (generacién) de fondos.
6. Concepto de autofinanciacién.

6.1. Autofinanciacién de expansién y de mantenimiento.

7. Las amortizaciones.

7.1 Causas de la depreciacion.

7.2. Funcién financiera de las amortizaciones.

8. Los beneficios retenidos.

9. La politica de dividendos y valoracién de la empresa.
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